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1. Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele materskej skoly:

e Rozvijat osobnost’ dietata v duchovnej, mravnej, citovej, intelektualnej i telesnej
oblasti.

e Viest dieta od utleho veku k vytvaraniu spoloCenstva zaloZzeného na laske,
porozumeni a vzajomnej spolupraci.

e Podporovat vztah dietata k poznavaniu a u¢eniu formou hry.

e Rozvijat tvorivost’ dietata a pomahat mu objavovat jeho schopnosti a talenty.

o Viest dieta k Bohu, modlitbe, obete, schopnosti podelit sa s priatefmi.

e Podporovat rodiny deti a uzko s nimi spolupracovat’ pri vychove deti.

o Viest dieta k ucte a reSpektovaniu autority v rodine, Skole, spolo¢nosti i Cirkvi.

o Po vSetkych strankach pripravit dieta na skolské vzdelavanie.

Poslanie a vizia materskej skoly:

e Posilfiovat v detoch uctu alasku k Bohu, rodicom a vSetkym ludom slovom
i prikladom.

e Pomahat rodine vo vychove dietata v duchu katolickej viery a moralky.

e Primerane veku rozvijat v dietati vztah k Boziemu slovu, liturgii a Cirkvi.

¢ Rozvijat v detoch radost’ zo Zivota a vytvarat zaklad pre Stastny Zivot tu na zemi
I raz vo vec¢nosti.

e Zodpovednou vychovou vytvarat v dietati predpoklady pre uspesSnu realizaciu

svojho Zivotného povolania, €i uz v rodine alebo Bohu zasvatenom Zivote.

2. Stupen vzdelania

Materska Skola poskytuje predprimarny stupen vzdelavania.
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3. Vlastné zameranie materskej Skoly
Charakteristika materskej Skoly

Materska Skola svatych anjelov strazcov je organizaénou zlozkou Spojenej
katolickej Skoly v Nitre, ktorej zriadovatelom je Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Nitra.
Jej ostatné zlozky Gymnazium sv. Cyrila a Metoda spolu so Skolskym internatom
a Zakladna Skola sv. Svorada a Benedikta spolu so Skolskym klubom deti vznikli uz
v Skolskom roku 1991/1992. Po spojeni do jedeného celku k 1.1.2005 tak Skola poskytuje
kontinualne vzdelavanie a vychovu pre deti a mladez od 6 do 19 rokov.

RozSirenim poctu organizacnych zloZiek o Matersku Skolu svatych anjelov strazcov
sme vysli v ustrety mnohym rodinam, ktoré chcu pre svoje deti zabezpecit zodpovednu
vychovu a vzdelavanie od predSkolského veku az po dospelost. Velka osemstoclenna
rodina ziakov a Studentov spojenej Skoly sa tak obohatila o najmensich surodencov,
ktorym je schopna poskytovat vzdelanie a vychovu az po maturitu.

Zriadenie materskej Skoly je nielen reakciou na akutny nedostatok tychto Skél
v meste Nitra, ale i vedoma snaha poskytnut pre krestanské rodiny i vSetkych ostatnych
zaujemcov, ktori suhlasia s vychovou a vzdelavanim v duchu katolickej viery a moralky,
alternativu obohatenu najma o duchovny a moralny rozmer.

Spojena katolicka 3kola ma vlastného duchovného spravcu a sestry
zasvateného zivota, ktori vytvaraju neobyCajne Siroku ponuku duchovnych aktivit.
Duchovnymi aktivitami ale i kulturnymi, spolo€enskymi a Sportovymi podujatiami vytvaraju
vsetci Ziaci bez rozdielu veku jednu velku rodinu. Do nej budu zaclenené i deti z materskej

Skoly, samozrejme pri plnom reSpektovani ich osobitosti.
4. Dizka dochadzky a formy vychovy a vzdelavania

Do materskej Skoly mdzu byt prijaté deti vo veku od troch do Siestich rokov, ktoré
su rozdelené podla veku do dvoch tried. Patrocné deti, resp. deti v posledny rok pred
plnenim povinnej $kolskej dochadzky, su spravidla v jednej triede. Dizka dochadzky je
teda od jedného do troch rokov podfa poZiadavky rodi€ov. Materska Skola svatych
anjelov strazcov je predovsetkym pre deti z katolickych rodin, ini uchadzac¢i mézu byt

prijati iba vtedy, ak podpiSu bezpodmieneény suhlas s vychovou a vzdelavanim
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v duchu katolickej viery a moralky. Termin zapisu stanovuje zriadovatel materskej Skoly
Biskupsky urad v Nitre v zmysle platnej legislativy.
Forma vychovy v materskej Skole je celodenna, v pripade zaujmu rodiCov

a kapacitnych moznosti vSak poskytuje aj poldennu formu vychovy a vzdelavania.

5. U¢Eebné osnovy

Ucebné osnovy materskej Skoly sa v minimalnom rozsahu vykonovych
standardov uvedenych v Statnom vzdelavacom programe pre predprimarne
vzdelavanie v materskych skolach.

Vykonové $tandardy su obsahom vychovno-vzdelavacej &innosti v MS, prelinaju sa v
desiatich obsahovych celkov (priloha), ktoré su v Casovom trvani jeden mesiac.
Obsahové celky v sebe zahffiaju tyzdhové témy. Nakolko ide o matersku Skolu, ktorej
zriadovatefom je Rimskokatolicka cirkev — Biskupstvo Nitra, vychovno-vzdelavacia Cinnost
je obsahovo rozsSirena o duchovnu zlozku, ktora tvori v kazdom obsahovom celku

samostatnu tému zohladfiujucu zaklady viery a aktualny liturgicky kalendar.

Materska Skola svatych anjelov strazcov poskytuje detom popri kvalitnej vychove a

vzdelavani i zodpovednu duchovni a mravnu formaciu primeranu veku dietata.

6. Vyucovaci jazyk

Vychova a vzdelavanie v Materskej Skole svatych anjelov strazcov v Nitre sa

realizuje v slovenskom jazyku.

7. Spo6sob, podmienky ukoncéovania vychovy a vzdelavania a vydavanie

dokladu o ziskanom vzdelani

Vychovu a vzdelavanie v Materskej Skole svatych anjelov straZzcov v Nitre ukoncuju
v zmysle platnej legislativy deti, ktoré v danom Skolskom roku k 31. augustu dosiahnu vek
Sest’ rokov a absolvuju prisludsny vzdelavaci program. Predprimarne vzdelavanie méze

dieta ukoncCit' aj vtedy, ak nedoviSilo Siesty rok veku, ale podfa vyjadrenia prisluSsného

7
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Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti
a dorast méze plnit’ povinnu Skolsku dochadzku (predCasné zaskolenie dietata na ziadost
rodicov).

Dokladom o absolvovani predprimarneho vzdelavania je osved€enie o ziskani
predprimarneho vzdelavania, ktoré sa v naSej materskej Skole uskuto€nuje slavnostnym

spbsobom za ucasti rodiCov. SucCastou je spolo¢na svata omsa a program deti.

8. Personalne zabezpecenie

Vychovu a vzdelavanie v naSej materskej Skole zabezpec€uju v dvoch triedach
Styri uéitelky spifiajuce v plnej miere kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy
— uplné stredné oborné vzdelanie, vysokosSkolské vzdelanie prvého stupna alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupria.
Jedna z uciteliek je suCasne zastupkynou riaditela spojenej Skoly pre matersku Skolu.
V ramci pedagogického zboru pdsobi ako ucitelka najmenej jedna sestra zasvateného
zivota, ktora popri svojej praci zabezpecuje duchovné aktivity.

Spojena katolicka Skola ma vlastného Specialneho pedagdéga a knaza, ktori tiez
podfa potreby pdsobia v materskej Skole. Nepedagogicki zamestnanci — ekondmka,

upratovacky, Skolnik a kucharka su rieSeni komplexne v ramci celej spojenej Skoly.

9. Materialno-technické a priestorové podmienky materskej Skoly

Materska Skola svatych anjelov strazcov je umiestnena v biskupskom areal
Spojenej katolickej Skoly v centre Nitry na Farskej ulici €. 19, konkrétne v upravenej Casti
prizemie Zakladnej Skoly sv. Svorada a Benedikta. Budova je obnovena, ma nové okna
I podlahy, vybavenie tried nabytkom, socialne zariadenia, Satne — to v8etko zodpoveda
poZiadavkam legislativy na tento druh Skoly. Triedy su vybavené pomdéckami, hrackami
a didaktickou technikou — notebookmi s projektormi €i televizormi s velkou obrazovkou.

Interiér materskej Skoly pozostava z dvoch tried s kapacitou 40 — 45 deti, triedy
su sucasne i spalfiami a sluzia i na podavanie stravy. Su vybavené stolmi a stoliCkami pre
kazdé dieta, stohovacimi postelami, skriiami, nastenkami. Cinnost je organizovana
v réznych tematickych kutikoch. Kazda trieda disponuje notebookom, dataprojektorom, CD
prehravacom. K dispozicii je prenosna interaktivna tabula. Satfiové skrinky pre deti su

umiestnené na Sirokej chodbe. V priestore materskej Skoly, ktory je stavebne oddeleny od
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zakladnej Skoly, sa nachadza izolacka pre choré deti, socialne zariadenia, miestnost’ pre
zamestnancov, kuchynka na pripravu stravy a kancelaria.

Exteriér materskej Skoly tvori Skolsky dvor a obsahuje Sportovu a parkovu Cast
s lurdskou jaskyriou. Cast dvora je vybavena pristreSkom, pieskoviskom, preliezackou.

Nedaleko Skoly sa nachadza mestsky park, kde mézu deti chodit na vychadzky.

Spojena katolicka Skola ma vlastna kuchynu i jedalen. Stravovanie deti materskej
Skoly sa momentalne zabezpeluje donasanim stravy priamo do priestorov materskej

Skoly.

O zakladnu Skolu je trvalo velky zaujem, preto Zial v suCasnosti nie je moznost
rozSirovania priestorov a zriadovanie Specializovanych miestnosti v budove. O perspektive
rozSirovania Skoly vramci arealu sa vedu intenzivne rokovania so zriadovatelom.
Rovnako Skolsky dvor je limitovany svojimi priestormi, nakolko sa nachadza v husto

zastavanej zone v centre mesta.

10. Podmienky a zabezpecéenie ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Za bezpec€nost deti od ich prevzatia az po odovzdanie rodiCom zodpovedaju
pedagogicki zamestnanci materskej Skoly v zmysle platnej legislativy. Priestory, v ktorych
prebieha vychova a vzdelavanie, vyhovuju podmienkam danym prisluSnymi predpismi, su
pravidelne Cistené a kontrolované zodpovednymi zamestnancami Skoly. Organizacia
vychovy a vzdelavania, pocCet deti na jedného pedagogického zamestnanca pri
jednotlivych &innostiach je v stlade s ustanoveniami Vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z.z.
VvV zneni neskorSich zmien a doplinkov.

Problematika zabezpeCenia bezpecCnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani je podrobne rozpracovana v prevadzkovom poriadku a v Skolskom poriadku

materskej Skoly.

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Absolvent predprimarneho vzdelavania ma byt pripraveny na vzdelavanie v Skole
po stranke vedomostnej, duchovnej, mravnej, psychickej, citovej itelesnej. PocCas

navStevovania materskej Skoly je potrebné mat priebezne obraz o jednotlivych detoch, ich
9
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urovni zvladania uloh, ktoré vyplyvaju z vykonovych $tandardov uvedenych v Statnom
vzdelavacom programe.
Ide vlastne o planované i neplanované zistovanie stavu dietata pocas pobytu v materskej
Skole, ale tiez o porovnavanie stavu dietata podfa vopred stanovenych noriem
s objektivnou realitou. DOlezita je pri hodnoteni dietata i uzka spolupraca s rodi¢mi.

Na poznavanie a zistovanie rozvoja osobnosti dietata, ale tiez efektivity
edukacného procesu sluzi pedagogicka diagnostika. Pedagogicka diagnostika sa vedie
na zacCiatku Skolského roka (vstupna), priebezne pocas Skolského roka (priebezna) a na

konci Skolského roka (vystupna).

Pedagogicki zamestnanci hodnotia dieta prostrednictvom metod:

a) pozorovanie
Pozorovanie deti prebieha podas celého dha v MS (pri riadenych vychovno-
vzdelavacich aktivitach, ale tiez pri spontannych hrach deti i sebaobsluznych
¢innostiach).
Prostrednictvom pozorovania sa pedagogicky zamestnanec sustredi na
poznavanie osobnostnych vlastnosti deti, psychickych stavov, socialnych vztahov,
ale iostatnych javov, ktoré su nevyhnutné na spoznanie individuality kazdého
dietata.

b) rozhovor
Pocas rozhovoru s dietatom méze pedagogicky zamestnanec hodnotit’ javy a fakty,
ktoré nie je mozné zistit priamym pozorovanim dietata.

c) analyza produktov deti
Pedagogicky zamestnanec pozoruje prace deti (vytvarné prace, pracovné listy
a pod.) a analyzuje ich.

d) portfélio
Podporuje individualne hodnotenie dietata vzhladom k jeho osobnému rozvoju.
Portfélio zhromazduje produkty prac deti (vytvarné diela , pracovné listy a pod.) za
urcité obdobie (zvacsa jeden Skolsky rok). Umoznuje ucitelke, prip. rodi€ovi ziskat
informacie o napredovani dietata, pripadne jeho stagnacii v urcitej oblasti.

e) slovné hodnotenie
Slovné hodnotenie je jednym z najdélezitejSich metéd hodnotenia dietata
v materskej Skole, nakolko osobna pochvala a povzbudenie je silnym motivacnym
Cinitefom pre dieta. NaSou prioritou je hodnotit osobny pokrok dietata s dérazom

na jeho individualne osobitosti.

10
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SucCastou hodnotenia je aj sebahodnotenie deti, moznost obhajit svoje spravanie,
konanie, hfadanie rieSeni.

Vyznamnym komponentom prace uciteliek materskych 3$kél je evaluatna praca.
Napomahaju pri nej evaluaéné otazky, ktoré su tretou rovinou Statneho vzdelavacieho
programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach (ucitelka si vytvara i mnohé
dalSie evaluacné otazky). Prispievaju k riadenému a funkénému procesu vyhodnocovania
detského ucCenia a pokroku. Praca s evaluaCnymi otazkami je vnutrotriednym

vyhodnocovanim vykonavanym ucitefkou.

12. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Ucitel' je pre dieta klfuCovou osobnostou, ktora do znacnej miery ovplyviuje jeho
zaujem, konanie i aktivity. Preto vedenie Skoly mimoriadne dba na zodpovedny vyber
pedagoégov, aby to boli vyzreté osobnosti schopné nielen ucit, ale i odovzdavat
zverenym detom pozitivne hodnoty. V zmysle Statutu nasej Skoly musia spifiat najma tieto

kritéria:

e katolicke vierovyznanie a prakticky Zivot v sulade s vierou a moralkou

« odbornu pripravenost, spifianie kvalifikaénych predpokladov, sebavzdelavanie

e vztah k detom, schopnost oslovit a motivovat’ ich, byt pre ne prikladom

e [udské a charakterové vlastnosti, schopnost’ vytvarat spolo€enstvo, Sirit okolo seba
radost, pokoj a lasku, komunikovat’ s rodi¢mi

e zdravotny stav, psychicka a fyzicka spésobilost pre pracu s detmi

Vedenie 3Skoly pouzZiva na hodnotenie pedagogickych zamestnancov tieto

kontrolné a motivacné metody:

e priame pozorovanie — hospitacie s rozborom

e otvorené hodiny

e sledovanie vztahu ucitel — dieta

¢ hodnotenie snahy ucCitela o vzdelavanie, odborny a duchovny rast

e zAaujem a tvorivy pristup ucitela k aktivitam mimo vyuc€ovania

e hodnotenie schopnosti vytvarat pokojnu a priatelsku atmosféru v triede

I pedagogickom zbore
11
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e 0sobné rozhovory pedagdgov s riaditefom Skoly, zastupkyrou

e ankety, rozhovory s rodiCmi

Kontrola a hodnotenie nepedagogickych zamestnancov je podrobne rozpracovana

v pracovnom poriadku Skoly.

13. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov

Permanentné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je jednym zo zakladnych
predpokladov kvalitnej vychovy a vzdelavania a patri k neodmyslitelnym povinnostiam
kazdého ucitela. Kedze ide o katolicku matersku Skolu, mozno vzdelavanie rozdelit na dve

skupiny.

a) Odborné a metodické vzdelavanie

Podla konkrétneho zlozenia pedagogického zboru ide v zmysle Zakona ¢. 317/2009

Z.z. najma o tieto formy vzdelavania:

e uvadzanie zacinajucich ucitefov do praxe (adaptacné vzdelavanie)

e udrziavanie azvySovanie odbornych kompetencii ucitelov (aktualizatné
vzdelavanie)

e sprostredkovanie najnovSich poznatkov z didaktiky, pedagogiky, psychologie, IKT
(inovacné vzdelavanie)

o 3kolsky manazment pre veducich pedagogickych zamestnancov (funkéné

vzdelavanie)

Délezitou sucastou odborného rastu pedagoégov je isamovzdelavanie,
zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej praxe, vzajomné
hospitacie.

Podrobny rozpis vzdelavacich aktivit je su€astou planu kontinualneho vzdelavania

Skoly.

12
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b) Duchovna a mravna formacia

Vsetci pedagdgovia Spojenej katolickej Skoly v Nitre, a teda i ucitelia materskej
Skoly, su povinni pravidelne sa zuc€asthovat na duchovnej a mravnej formacii, ktoru
organizuje Skolsky knaz v spolupraci so zriadovatelom a vedenim Skoly. Ide o tieto

aktivity:

e duchovné cviCenia vzdy pre zaCiatkom Skolského roka
e pravidelné mesacné duchovné obnovy na rézne otazky viery a moralky

o Skolské svaté omsSe, adoracie a modlitby v sulade s planom prace Skoly

Sucastou duchovnej a mravnej formacie je i osobny rast vo viere, samostudium,

Zivot a modlitba v spoloCenstvach, ucast na aktivitach diecézy a farnosti.

13



